ORCHARD COLLEGE

CARING AND RESPONSIBLE
CATHOLIC LEADERS

VISION

Orchard College es una comunidad educativa de aprendizaje donde todos sus estudiantes
pueden hacer aprendizajes significativos en un ambiente armonioso e innovador, que permite

el desarrollo de las capacidades cognitivas, socio afectivas y éticas.

El colegio forma personas alegres, lideres catdlicos que viven y actdan con una visidn personal,

capaces de sofiar con mundos mejores, creativos frente a las dificultades.

A través de un excelente programa curricular y formados con alta exigencia académica, los
estudiantes saben trabajar bien, con rigor y en equipo. Con manejo del idioma espafiol e inglés,
son capaces de ver las necesidades del mundo actual, y de comprometerse en el desarrollo de
una sociedad justa al servicio de todos sus integrantes. Ciudadanos autbnomos y responsables
de sus actos, capaces de valorar y respetar las diferencias, que en su futuro profesional

participen y sigan aprendiendo igual como lo hicieron en el colegio.

Orchard College, un contexto rico en aprendizajes y relaciones humanas se mantiene en la
vanguardia de la educacién. Las familias participan activamente en la construccion de la
comunidad de aprendizaje, animando y nutriendo el crecimiento de nifios/as y jévenes,

desarrollando valores y habilidades para el cambio, en una revision y aprendizaje permanente.



MISION
Nuestro colegio acoge y apoya a las familias en la tarea de educar a sus hijos, busca el desarrollo
integral de toda la comunidad educativa, en funcién del crecimiento espiritual, valdrico,
intelectual, social, cultural y fisico de las personas a partir de su propia originalidad,

desarrollando asi un ‘Lider Catdlico con Espiritu Solidario’



VALORES
Ko Progetive!

La Proactividad
e Proyectarse viendo mas alla de sus deberes.
e Ser perseverante en las metas que se quieren alcanzar.
e Disfrutar del presente pensando en el futuro.
e Ser ponderado y paciente.
e Reconocer que existen distintas formas de alcanzar las metas.

e NO dejarse abatir.
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Prudence

2. La Prudencia
e Tener actitudes serenas, positivas y reflexivas.
e Capacidad de empatia.
e Ser ponderado y paciente.
e Sertolerante, aceptar y valorar las diferencias.
e Actuar a favor de otro cuando sea necesario.

e Aprender a decir las cosas en el momento y lugar preciso.



RESPONSIBILITY

starts with §

3. La Responsabilidad

Asumir consecuencias de sus actos.
Cumplir con sus deberes y obligaciones.
Ser solidario.

Ser perseverante.
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4, La Fortaleza

Perseverancia en el cumplimiento de deberes.
Perseverancia en el cumplimiento de metas.
Autoestima positiva para superarse.
Autocritica como una instancia de crecimiento.
Asumir y corregir los propios errores.

Valentia para enfrentar los problemas.

KEEP IT
REAL!

5. La Autenticidad

Ser veraz, sincero y auténtico.
Ser consecuente en el actuar manteniendo el respeto.
Ser prudente.

Decir lo que piensa sin herir.



OFERTA EDUCATIVA

Orchard College es una institucién educacional al servicio de las familias de Curicd, que tiene
por misidn la formacion de personas catdlicas con alta preparacion académica orientadas al
desarrollo y crecimiento de nuestra regidn y pais y con competencias para aportar al

surgimiento de una nueva sociedad segun el Evangelio de Jesus.

Mediante un contexto participativo, exigente y riguroso y en funcién del aprendizaje
permanente y significativo de todos, el colegio ofrece a los estudiantes, a través de actividades

diversas:

e Vivir en su etapa escolar una alta exigencia académica que permita el desarrollo de
todas sus capacidades y adquirir competencias intelectuales, que le permita seguir
estudios superiores e insertarse en el mundo laboral y social con conocimientos vy

habilidades para reflexionar, crear, desarrollar y seguir aprendiendo.

e Vivir experiencias que le permitan desarrollar competencias sociales y afectivas que les
permita insertarse en el mundo post secundario, laboral y social. Personas capaces de
trabajar en equipo y desarrollar comunidades, responsables de sus actos, fuertes,
motivados. Personas capaces de interactuar respetuosamente con el resto, también con

los diferentes, tolerantes, justos, abiertos al cambio.



PILARES Y EJES ESTRATEGICOS.

Para el desafio de desarrollar personas competentes para el siglo XXI, Orchard College
determind los siguientes pilares fundamentales:

1.

Formacidon de Personas: Experiencias explicitadas que conforman un curriculum que
permite formar valores y habilidades para el desarrollo de personas integras, capaces de
rendir al maximo de sus capacidades, con vocacidon y motivacion para aportar su
originalidad al mundo que les toca vivir. Formados en los valores cristianos y el
conocimiento construido por la tradicidon catdlica, les permitird vivir la propuesta
cristiana de amor, justicia y compromiso con el bienestar de otro, hermanos todos en
Dios.

Formacion académica de excelencia: Experiencia académica organizada y coherente,
con objetivos transversales de desarrollo cognitivo y creatividad y pensamiento critico.
Esfuerzo por el rigor y el trabajo bien hecho, con profesionales de alto nivel que trabajan
en equipo desarrollando la capacidad de ofrecer a los cursos y estudiantes ensefianzas
relevantes, para aprendizajes significativos en todas las asignaturas.

Formacion Deportiva: Experiencias con diversas areas del deporte permite a los
estudiantes desarrollar sus potenciales, aprender a cuidar y desarrollar su cuerpo, asi
como involucrarse en juegos competitivos desarrollando capacidad de equipo, sana
competencia y sentido de superacién y rigor.

Inglés: Experiencias variadas que permiten el dominio del inglés como segunda lengua
dominando las habilidades de escuchar, leer, escribir y hablar en inglés. El énfasis desde
7th grade en adelante es que los estudiantes puedan entender y usar el idioma en
situaciones reales, usando el registro, léxico y formas gramaticales segun el contexto de
ellas.

Asimismo, para responder a las demandas del mundo globalizado de hoy y con el fin de
medir a nuestros estudiantes con estdndares internacionales, son medidos con pruebas
de la Universidad de Cambrige: PET (Preliminary English Test), algunos el FCE (First
Certificate in English), y los mds avanzados el CAE (Cambridge Advanced English).

Por otra parte, tenemos el compromiso de ofrecer capacitacion permanente a los
profesores que, hasta 6th grade usan el inglés como medio de instruccién en el area
cientifico humanista (a excepcién de lenguaje). Esto ha permitido que el 100% de ellos
tengan altas certificaciones de Cambridge University para poder ofrecer a nuestros
estudiantes la oportunidad de aprender y usar el idioma como hablantes bilinglies de
inglés.

TICS: Experiencias en los mas altos desarrollos tecnolégicos familiarizan a los estudiantes
con los medios de comunicacion y trabajo.



Para lograr el desarrollo de los pilares formativos, contamos con dos ejes estratégicos:

1.- Desarrollo de comunidades, que permiten aliarse y organizarse en funcién de la meta comun
del aprendizaje de todos, formando paralelamente en los valores y habilidades que devienen de
las comunidades:

a) Alianza de Estudiantes-Profesores-Padres en funcion del aprendizaje.

b) Comunidades de curso en funcion del aprendizaje y buen trato de todos.

c) Una estrecha relacién familia-colegio en funcién del desarrollo de buenos contextos de
aprendizaje en la familia y en el colegio.

d) Comunidad de Profesores en funcion del desarrollo profesional, coordinacion y
aprendizaje de todos los estudiantes en el drea cognitiva y socio afectiva y ética.

2.-Desarrollo de un alto sentido de exigencia, rigor y trabajo bien hecho:

a) Area Académica, en el sentido del aprendizaje significativo y comprometido
familiarizando a los estudiantes con tecnologias y medios modernos de comunicaciéon y
trabajo.

b) Area Personal, en el sentido de actuar con valores, originalidad y honestidad, respeto
por todos en su dignidad humana y con autonomia y responsabilidad ética, buscar la
armoniay justicia para todos.



¢COMO ES NUESTRO ESTUDIANTE ORCHARD COLLEGE?

Una persona que haya vivido en su etapa escolar una alta exigencia académica que permita el

desarrollo de todas sus capacidades intelectuales.

Una persona que haya vivido experiencias que le permitan también desarrollar competencias
sociales y emocionales para insertarse en el mundo laboral como una persona capaz de
trabajar en equipo, responsable de sus actos, fuerte, creativo, visionario, capaz de escuchar
respetuosamente opiniones ajenas, tolerante, justo que haya vivido experiencia del rigor,

innovador y dispuesto al cambio.

Son algunas de las caracteristicas de nuestros nifios y jovenes que, a través de todas las

actividades tanto curriculares como extra curriculares, queremos desarrollar en ellos.

Para ello, el deporte, la estrecha relacion familia-colegio, el inglés, la formacion catdlica y la

exigencia académica son pilares fundamentales.



RESENA HISTORICA.

El 16 de noviembre de 1990 nace Orchard College en la ciudad de Curicd. Parte en una casa
especialmente implementada para estos efectos en una muy buena ubicacion de un barrio
residencial, Avenida Espafia 13. En marzo de 1991, 29 niflos comenzaban a darle vida al colegio
siendo parte de los primeros estudiantes de Orchard College distribuidos en tres cursos: Play
Group, Pre Kinder y Kinder. En 1992 se comprd el actual sitio donde esta ubicado el colegio,
Camino a Zapallar kildbmetro 1. A mediados de marzo del afio 1993 nuestros nifios comenzaban

una nueva etapa en su nuevo colegio.

A través de los afios las instalaciones han ido aumentando es asi como hoy, aparte de nuestras
instalaciones de clases, laboratorios y salones, contamos también con nuestras canchas
deportivas donde se realizan los torneos, campeonatos y entrenamientos.

Orchard College cuenta con 16 niveles desde Infant a Senior Class.

Un huerto fértil que cada primavera vuelve a florecer....



